Harmonogram dzialan WZJK/KZZJK WBiOS w roku akademickim 2017/18

TERMIN
ZADANIE (wg WSZJK) WYKONAWCA WYKONANIA DALSZE POSTEPOWANIE
Monitorowanie wynikow weryfikacji KZZJK 11.2018 Whyniki analizy KZZJK przekazuje WZJK i Prodziekanowi ds. ksztalcenia

efektow ksztatcenia (I.1.)

i studentow. Nieprawidtowos$ci skutkujg podjeciem dziatan ujetych w punkcie
1.1.3.1-3. Do raportu z oceny wlasnej Wydziatu w zakresie jakoSci ksztatcenia.

Analiza sposobow weryfikacji efektow

KZZJK, Pomocnicze

Po zakonczeniu

Analizowanych jest 30% wszystkim modutow, szczegélnie tych, w ktérych zmienit

ksztatcenia (I.1.1.): Zespoty przy KZZJK semestru zimowego | si¢ koordynator/prowadzacy oraz tych, ktore zostaty uruchomione po raz pierwszy.
Wyboér modutéw do analizy i analiza i letniego W razie niedopasowania sposobow weryfikacji do efektow ksztalcenia modutu,
sposobow weryfikacji rekomendowanie dziatan naprawczych.

Do sprawozdania KZZJK: Ocena efektow ksztatcenia na kierunku.
Analiza sylabuséw, w ktorych dokonano Zespoty Pomocnicze Przed rozpoczeciem | W razie nieprawidlowosci przekazanie koordynatorowi modulu uwag w celu
zmian (1.1.3.2.) przy KZZJK kolejnych semestrow | bezzwlocznego dokonania niezbednej korekty. Do sprawozdania KZZJK: Ocena

efektow ksztatcenia na kierunku.

Doroczne spotkanie nauczycieli Prodziekan ds. ksztalcenia 05.2018 Whioski wykorzystywane do doskonalenia programéw ksztatcenia. Do raportu

akademickich (11.2.) i studentow z oceny wlasnej Wydziatu w zakresie jakoéci ksztatcenia.

Doroczne spotkanie z doktorantami Kierownik studiow 05-06.2018 Whioski wykorzystywane do doskonalenia programow ksztalcenia na studiach

(1.3) doktoranckich doktoranckich. Do raportu z oceny whasnej Wydziatu w zakresie jakosci ksztatcenia.

Doroczne spotkanie ze studentami (11.4.) | Przewodniczacy KZZJK 05.2018 Whioski wykorzystywane do doskonalenia programow ksztatcenia na kierunkach.
Do raportu z oceny wlasnej Wydziatu w zakresie jakosci ksztatcenia.

Doskonalenie programéw ksztatcenia Przewodniczacy KZZJK Na biezaco Przekazanie wnioskow WZZJK, Prodziekanowi ds. ksztalcenia i studentow oraz

(111.1-3.)

Radzie Wydziatu. Do raportu z oceny wilasnej Wydzialu w zakresie jakoSci
ksztatcenia.

Ocena prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
(Iv.1):

Analiza wynikow ankiet oceniajacych
pracownikow (IV.1.1.1-14)

Sekretarze wyznaczeni
przez Dziekana Wydzialu

Wedtug kalendarium
ankietyzacji

Przekazanie wynikow pracownikowi, bezposredniemu przetozonemu, Dziekanowi,
Pelnomocnikowi ds. ksztatcenia i Komisji ds. Oceny okresowej nauczycieli
akademickich. Dziekan moze zarzadzi¢ przeprowadzenie hospitacji zajec¢
dydaktycznych, gdy $rednia wynikoéw ankiety pracownika jest istotnie nizsza od
$redniej Wydziahu. Do raportu z oceny whasnej WBiOS w zakresie jakosci ksztatcenia.




Hospitacje zaje¢ dydaktycznych (IV.2.):
Wybor zajeé podlegajacych hospitacji

o0 charakterze kontrolnym.

Hospitacje doskonalace dla doktorantow

i miodszych pracownikow
dydaktycznych.

Dziekan i Kierownik
studiéw doktoranckich
Opiekun
naukowy/promotor

Na biezaco, wedtug
harmonogramu zajec¢

Sporzadzenie sprawozdania. W razie negatywnej oceny z hospitacji Dziekan
Wydziatu lub Kierownik katedry w obecnosci Kierownika studiow doktoranckich
przeprowadzajg rozmowy wyjasniajgce.

Do sprawozdania KZZJK: Ocena efektow ksztatcenia na kierunku. Do raportu
z oceny wilasnej WBiOS w zakresie jakosci ksztalcenia.

Monitoring minimum kadrowego (1V.3.)

Monitoring stanu kadrowego kierunkéw
zgodnie z punktami 1V.3.2.1-3)

Prodziekan ds. ksztalcenia
1 studentow

Na biezaco, wnioski
Z monitoringu
do konca maja

Do sprawozdania KZZJK: Ocena efektow ksztatcenia na kierunku.

Do raportu z oceny wlasnej WBiOS w zakresie jakosci ksztatcenia.

Monitorowanie infrastruktury i zasobow Dziekan Na biezgco Dziekan podejmuje decyzje o inwestycjach i remontach.

dydaktycznych Wydziatu (V.1.)

Monitorowanie zasobow bibliotecznych, Dziekan i Kierownik Na biezaco Dziekan i kierownik CINiBA podejmuja decyzje o inwestycjach w zasoby

informacyjnych edukacyjnych (V.2.) CINIBA biblioteczne, informacyjne i edukacyjne.

Monitorowanie mobilnoéci doktorantow | Kordynatorzy Programow Na biezaco Do raportu z oceny whasnej WBiOS w zakresie jakosci ksztalcenia.

i studentéw (VI.1.) Erasmus i MOST

Wospieranie prowadzenia badan przez Opiekunowie kot Na biezaco Do raportu z oceny whasnej WBiOS w zakresie jakosci ksztalcenia.

doktorantow i studentow (V1.2.) naukowych, ITSi IPB

Wospieranie dziatan majacych na celu Biuro Karier 10-11.2018 Do raportu z oceny wlasnej WBIiOS w zakresie jakosci ksztatcenia.

przygotowanie studentow i doktorantow

do wejscia na rynek pracy (VI.3.)

Monitorowanie obstugi administracyjnej Dziekan i Kierownik 10-11.2018 Dziekan i Kierownik Dziekanatu podejmuja decyzje dotyczace doskonalenia

doktorantow i studentow (VI.7.) Dziekanatu obstugi administracyjne doktorantow i studentow.
Do raportu z oceny wasnej WBIOS w zakresie jakosci ksztatcenia.

Publikowanie informacji (VI1.1-7.) WZIK Na biezaco Zamieszczenie na stronie Wydzialowej,w systemie USOSweb oraz APD
niezbgdnych informacji i materiatow.

Doskonalenie WSZJK (VII1.) Przewodniczacy WZJK 05.2018 Projekt zmian w funkcjonowaniu WSZJK przedstawiany i zatwierdzany przez
Rad¢ Wydziatu. Do raportu z oceny wlasnej WBiOS w zakresie jakoS$ci ksztalcenia.

Ocena jakosci ksztatcenia na Wydziale Petnomocnik Dziekana 10-11.2018 Raport z oceny wtasnej Wydzialu zatwierdza Rada Wydziatu do konca stycznia.

(IX.)

ds. jakosci ksztatcenia
we wspotpracy z WZIK




